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ACTA No. 57

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de las novedades presentadas
en el proceso de contratacion de instructores vigencia 2023 y preseleccion de
aspirantes segun vacantes pendientes por contratar, renuncia y/o otros conforme a los
lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 del 2022.

CIUDAD Y FECHA: Gir6n 05de | HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre de 2023 2:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Subdireccion de Centro de
formacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

¢ Novedades presentadas en el proceso de contratacién de instructores vigencia
2023

e Preselecciones aspirantes a instructor segun novedades presentadas en el
proceso de contratacion 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia, 2023

Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227
de 2022 y el acta 085 de diciembre 16 de 2022 mediante la cual se constituyé el comité
de verificacion para la contratacion de instructores del 2023 del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, se procede a reunir nuevamente el comité principal segun lo
establecido en la circular 3-2022-000192 de 2022 el cual este compuesto por:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion X
Regional
Javier Tolosa Hernandez Delegado X
subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico
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Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.

Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

teniendo como novedad la designacion del funcionario Javier Tolosa Hernandez C.C
13.543.724 profesional G02 IDP 1915 como Coordinador del Grupo Regional de
Gestidon de Talento Humano segun resolucion No. 68-00511 del 24 de marzo de 2023
expedida por el Director Regional encargado, se procede a modificar el comité de
verificacion para la contratacion de instructores en la cual se excluye al funcionario en
mencion y la Subdirectora de Centro procede a designar como nuevo delegado del
ordenador del gasto al profesional G04 Edward Alfonso Monroy Arandia. En
consecuencia, de lo anterior el comité quedara conformado a partir de la presente acta
(No. 24 del 10 de abril de 2023) de la siguiente manera:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion X
Regional
Edward Alfonso Monroy | Delegado X
Arandia subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico
Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.
Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

+ Verificacion de quérum. Una vez reunidos en fecha y hora sefalada se
procede a llamar a lista y verificar la correspondiente asistencia de los
integrantes del comité de revision de hojas de vida y preseleccion para efectos
de quorum; al Aprendiz — veedor se notificara la presente acta.

Existiendo quorum, se continua con el desarrollo de la reunién.

* Novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia 2023 Durante el proceso de contratacidn de instructores para la
vigencia 2023 se han presentado novedades por parte de los aspirantes
preseleccionados quienes han desistido o rechazado el contrato por situaciones
de indole laboral y/o personal, renuncia a los contratos por motivos de indole
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laboral o en su defecto no existen aspirantes que cumplen o sin postulados en
el Banco de Instructores. En consecuencia, de lo anterior y aplicando la circular
3-2022-000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud del comité
procedera aplicar el numeral 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores
para la contratacién del 2023 y 4.2:

Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos
que el Centro de Formacién requiere para el 2023, el respectivo Comité de
verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formacion
podra consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos
en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion y que
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la preseleccion. Si no
se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos
preseleccionados respecto al numero de contratos que necesita suscribir el
Centro de Formacion en el 2023, el Comité de verificacion dejara constancia del
hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre
quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro
de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para la seleccion de la persona se debera aplicar exclusivamente
los criterios de seleccion objetivos definidos en esta circular, y el Centro de
Formacion y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y
“Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.

4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir
una necesidad de contrataciéon para el 2023 con el Banco de Instructores
conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el
respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias
individuales seran objeto de especial atencion en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones
de uso que sefale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informacion
gue senale esa Agencia en las condiciones de uso.

El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para
programas especiales como SENA Emprende Rural.
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La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3)
postulaciones por contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario,
lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los
requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a
la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término,
hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacién web de la APE

El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara
dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado modulo y
formalicen su Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.
Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que
ingrese cada Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los
criterios de ponderacion que sefale la Direccién de Formacion Profesional.
Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacién en las convocatorias individuales
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco.

En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios
de ponderacion que sefiale la Direccion de Formacion Profesional entre quienes
hayan registrado su Inscripcion oportunamente, con base en los documentos
subidos para la convocatoria individual.

Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en
el médulo Banco de Instructores los resultados de seleccién de los Inscritos, los
que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.
Cuando se presente cesion o terminacién anticipada de contratos de prestacion
de servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos
en esta circular para escoger al nuevo contratista.

Preseleccion de instructores vigencia 2023: Una vez realizada la verificacion
de requisitos minimos de los aspirantes, el comité de verificacion del banco de
instructores CIMI 2023, conformado mediante acta No. 085 de fecha 16 de
diciembre de 2022 emitida por la subdireccion de centro, en concordancia con
la circular 3 — 2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y la circular 3-2022-
000227, en la cual se propuso los criterios objetivos para la preseleccion de
instructores contratistas. El comité acogidé los criterios propuestos, con la
salvedad que la ponderacion de certificacion de competencias se tendra en
cuenta tal y como fue sugerido en la circular para los aspirantes de poblaciones
especiales, en cuanto a los demas aspirantes las certificaciones de
competencias se tendran en cuenta con la puntuacion definida en el anexo, esto
para casos de empate.

A continuacién, se relacionan los criterios de ponderacion correspondientes se
presenten empates entre mas de un aspirante a la misma necesidad de
contratacién, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite
mayor numero mayor numero de meses como instructor. En caso de persistir el
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empate, se definira por la mayor experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo
criterio, persiste se procedera por nivel de educacién de acuerdo con lo

siguiente:

CRITERIOS EN CASO DE EMPATE

Formacién Académica

PUNTAJE MAXINO A OBTENER 8

Certificado de Aptitud Profesional 3
Titulo de Técnico 0,5

Titulo de Técnico Profesional 1
Titulo de Tecndlogo 1,5

2

Titulo de Profesional

Experiencia LABORAL RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 12 a 24 meses de experiencia

1

De 25 a 60 meses de experiencia

2

De 61 meses de experiencia en adelante

3

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el
Trabajo y en desarrollo humano

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 6 a 12 meses de experiencia

1

De 13 a 24 meses de experiencia

2

De 25 de experiencia en adelante

3

Certificaciones competencias Relacionadas

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 2

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en
orientar procesos formativos

1

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el

programa o competencia a la cual se postula a orientar

1

Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES

DE BILINGUISMO) MAXIMO A OBTENER 10
B1 1
B2 2
C1 3
c2 4
Formacién Continua relaclonadz_i’con la especialidad de la MAXIMO A OBTENER 7,5
postulacion
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1,5
301 a 400 horas 2
401 horas en adelante 2,5
Formacion relacionada en metodologias en ambientes
VIRTUALES Y/O Pedagogia SENA de aprendizaje MAXIMO A OBTENER 7,5
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1,5
301 a 400 horas 2
2,5

401 en adelante
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Experiencia en Investigacion MAXIMO A OBTENER 10

Participacién en semilleros de investigacion

Articulo cientifico publicado 2

. 3
Ponencias en congresos

Publicacién Libros 4

Formacién Académica Especial MAXIMO A OBTENER 6
Especializacién 1
Maestria 2
Doctorado 3

Dando alcance al acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, en la cual se reunio
el comité de revision de hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas
vigencia 2023, con la finalidad de preseleccionar los instructores contratistas 2023 a
través de la metodologia y criterios establecidos para tal fin.

Teniendo en cuenta que durante el proceso de seleccion y contratacion se han
presentado una serie de novedades tales como vacantes sin aspirantes, desistimiento
y/o rechazé de los aspirantes, renuncias al contrato entre otras novedades; en
consecuencia de lo anterior y aplicando los lineamientos establecidos en circular 3-
2022-000192 del 2022 se procedera a realizar debido proceso en el numeral 4.1
Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion 2023 — Ampliaciéon
de inscritos para preseleccion, a continuacion se relaciona cada una de las novedades:

En la presente acta también se da alcance y trazabilidad al acta 02 del 09 al 13 de
febrero de 2023, acta 06 del 24 al 27 de febrero de 2023, acta 10 del 02 de marzo de
2023, acta 15 del 10 de marzo de 2023, acta 17 del 14 de marzo de 2023, acta 18 del
16 de marzo de 2023, acta 20 del 21 de marzo de 2023, acta 21 del 22 y 23 de marzo
de 2023, acta 24 del 10 de abril de 2023, acta 26 del 17 de abril de 2023, acta 30 del
26 de abril y acta 31 del 02 de mayo de 2023, acta 35 del 29 de mayo de 2023, acta 39
del 06 de junio de 2023 y acta 41 del 23 de junio de 2023, acta 48 del 25 de julio de
2023 y acta 51 del 16 de agosto de 2023 con el fin de dar continuidad a los procesos
o novedades alli registradas:

De acuerdo a la necesidad presentada por la Coordinadora Académica y en la cual
requiere tres (3) instructores para atender las necesidades a sus redes de conocimiento
de artes graficas y transporte, para ello mediante correo electronico solicitd
autorizacion al ordenador del gasto la apertura de las vacantes, teniendo en cuenta que
en actas anteriores ya se agoto la busqueda de instructores en el Banco de Instructores
por disponibilidad o falta de idoneidad, para ello se relaciona el correo de evidencia con
los perfiles solicitados:
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Apertura de Vacantes 2 vacantes Artes Graficas - 1 Vacante Gestion Integrada de Transporte & Pitlic: [ZE TN =]
De: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.cox
Enviado: jusves, 17 de agosto de 2023 5:50 p.m.
Para: Clzudia Marcelz Murille Szlguero <cmmurillo@senz.edu.cox
Cc: Carmen Ximena Roman Rincon <xromann@senz.edu.co:
Asunto: Aperturz de Vacantes 2 vacantes Artes Graficas - 1 Vacante Gestidn Integrada de Transporte
Cordial saludo Jefe,
Segun nuestra conversacion de esta manana, envio = relacion de vacantes que se deben abrir con los perfiles correspondientes:
1. Abrir la vacanta de DISERIADOR-ILUSTRADOR parz apoyo de |os programas de |2 red de Artes Graficas presencial y virtual, con &l siguisnte parfil:
Requisitos Académicos:
Titulo p i 6 o técnico en discipli 1 en disefi grafico, disefi comunicador grafico, disef; visual, disefi productor fi grafico

publicitario, del niicleo basico del conotimiento en disefio.
Experiencia Laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho [18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis (&) meses

en labores de instructor o docente.

Cantidad Vacante: 1

2. Abrir la vacante de EMFRENDIMIENTO - ILUSTRADOR parz apoyo de los programas de |2 red de Artes Grafices presendial y virtual, con el siguisnts perfil:

Requisitos Académicos:

Profesionzl en Ciencias smicas o Afines. F i en inistracion de Emp: o Afines. F i en Mercadeo o Afines. Profesional en Ingenieria Industrial
o Afines. Competencias: Practica de principios y valores éticos universales. Disposicidn al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de grupos. Liderazgo. Comunicacion eficaz y asertiva. Dominio
Lecto-escritural, argumentativo y propositivo. Trabajo en equipo y Manejo de las TIC.
Experiencia Laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales Doce [12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Dioce [12) meses en

labores de docencia.

3. Abrir |a vacante de GESTIOM INTEGRADA DEL TRANSPORTE para las 4 fichas titulada virtuzl que entrzn en el mes de septiembre 2023, con el siguiente perfil:
Raquisitos zcadémicos:
ALTERMATIVA 1: NIVEL ACADEMICO PROFESIONAL EN: ADMINI STRACION DE EMPRESA S, INGEMIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.
ALTERNATIVA 2: NIVEL ACADEMICO TECNOLOGD 0 (6) SEMESTRES EN GE =TION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE Y 3 AROS DE ESTUDIOS EN INGENIERIA DE TRANSPCRTE,
INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ADMINISTRACION DE EMPRESAS. ADICIONAL: DEMOSTRAR FORMACION EN OPERACIONES TRANSPORTE (PREPARACION DE PEDIDOS,
RECIEO Y DESPACHO DE MERCANCIAS, PROGRAMACION DE VEHICULOS).

Experiencia Laboral:

D05 (2) ANOS DE EXPERIENCIA DE SEMPERANDO SE EN EMPRESAS DE TRANSPORTE /O OPERADORES LOGISTICOS EN ACTIVIDADES RELACIONADA S CON TRANSPORTE. UN | 1) ANO DE
EXPERIENCIA IMPARTIENDO FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE.

Cantidad Vacante: 1

Muchas gracias por su gestion.

Cordialmentea,

Giron K [ I3e Giiren, Gird

www sens. adu en

@SEMAcomunica
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{c Carmen Ximena Roman Rincon
S Para: Adriana Marcela Martinez Rivera
CC Deicy Bautista Jaimes

cordial salude Coord. Adrizna.

De acuerdo 2 cormea que antecede, le informo que se publicaron en |z APE las siguisntes solicitudes:

solictud 3545534-DISENADOR

IRy = LA R
INDU MANTE

Identificacion;(CCFP) 999224
Actividad econdmica: Educacion superior

Instructor formacion para el trabajo
Solicitud 3546534

Registrada el 16-08-2023

Candidatos () Seleccicnados )

Actualizar Informacion de la Solicitud

Publicar 2 Solicitud

Solicitud 3546596-Instructor Mercadeo-| Emprendimisnto)

Publicar solicitud

B wesbcituad s ow wocumericn dhuporsdsie e gus bos Buncadones te sl v posisbe i e ek s posssieccion de candilos s i del s desde s
fecha [RLAEETEL
IPSITUCID: EarCaden

Sobcasd Wi [T
Caratn () Yewiai )
ACBIT EATASHT O U S

Pubira La Soficiet

L —

Solicitud 3546563 Instructor Transporte- [GESTI(}N INTEGRADA DEL TRANSPORTE)

Publicar solicitud

S nrdxriart pa v encusin devpmsisis fars que ks buscadones de erapbes v s v reskoe s presskocin i candeiin s b e wniena el
i [l Rk 1],

Sonpnad Weish) [T
Lot akn [0 Semooate E)

BT e 08 13 dong

5]

@

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Para la vacante No. 3546534, se evidencia la inscripcion de cinco (5) aspirantes en la
APE

Instructor formacién para el trabajo Las opeiones que encantrars son:
Solicitud 3545534 [T 57,521 csnsidsto fue sseptss defnivamaniz para ooupar s vasaniz

grsirach 2] Mo, si ¢l candidato fue descartado, case en el cual es necesario para e usuario y para Ia APE conocer el motivo de rechazo,
Candidatos () Seleccionados ()

B B & Buscar

Actualizar Informacién de I3 Soicitud

FechaMora de postulacitn {aaaa-mm-dd himm) §

Publicar I3 Solicitud
mafevargas18a0@gr
BOULEVAR BOLIVAR

. 1008730672 MARIAFERNANDA VARGAS BRICERD 2023.08-18 1458 Ver HEVIE,
Disponibies 7841557

Candidatos o sliemachacaco@het
Habilrtago para el banco Q1437eET ELIECER MACHAGADO SARMIENTO 2023.08-13 1615 Ver CALLE 49348

Sintesis de s Solloiud
sliemashacsdo@hot
Cancalar s Salicaud 21437087 ELIECER MACHAGADO SARMIENTO 20230818 18:15 Ver CALLE 4934
Salr sliemashacsdo@hot
e e i 21437887 ELIECER MACHACADO SARMIENTO 20230818 18:15 Ver CALLEs2 343
yesiducanz07@gm
spiracion fnallzoda 13188508 YESID ALEJANDRO LUCENA MELO 2023.08-18 2048 var ETLLIEEEREE
reniss_2@nctmai
28268401 NILSA SUAREZ ALVARADO 2023.08-18 16.08 Ver CRAADI Je-20r)

“ivi1D0S0O@hatmz
63515755 VIVIANA PATRICIA NIND GARNIGA 2023-08-1017:14 Ver EIIEEIE%s

« .

De acuerdo con la evaluacion de los criterios objetivos aplicada por el instructor
designado por parte del comité de revision y verificacion de hojas de vida unicamente
(2) aspirantes cumplen con la idoneidad y experiencia como se relaciona en reporte de
valoracion:

&~ 8

Adriana Marcela Martinez Rivera
Para: Claudia Marcala Murilla Salguere
CC Carmen Ximena Roma con; Deicy Bautista Jaimes

Jue 31/08/2023 10:4

5 3546596-LUZ MERY RAMIRE... ., by 3546534-MARIA FERNANDA .. .. g REVISION_HV_Mercadeosdsx
2

= saxe

KB

Cordial saludo Jefe,

Ervio las dos hojas de vida que cumplen para llenar ls vacante de Mercadeo en los programas de Artes Graficas. De las dos hojas, la que mas puntaje obtuvo fue la de la aspirante Maria
Fernanda Wargas Briceno, con gquien sugiero comunicarse para continuar con el proceso de contratacion.

Quedo atents a su aprobacion y & sus indicaciones para poder solucionar la falta de instructor en la red.

Cordialmente,
De: Cesar Augusto Valenciz <cavalencizc@senasducos
Enviado: miércoles, 30 de agosto de 2023 2013
Para:; Adrizna Mancela Martinez Rivers <admartinezr @sena.edu.co>
Asunto: Revision de HV Solicited 3545508-Instructor Mercadeo-{Emprendimiznto )

Coordinadora buen dia.

Le informo que se realizo la revision de las HV, dando con el resultado de dos (2) posibles aspirantes. adjunto hojas de vida y formato Excel con la calificacion, saludos

e Cesar Angusto Valencia
;A: PIEX-3461500 b
« L8 Rinc
@fw oM@

www sene. edu.co
@SEHAcamunica
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IDENTIFICACION 91241224 30297101 109873957 93370557 1061693454

ORLANDO PINTO LUZ MERY RAMIREZ MARIA FERNANDA JOSE FERNANDO REYES ARQUIMEDES
CAMACHO OSPINA VARGAS BRICENO BONILLA MANQUILLO ACOSTA
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NOMBRE

NO CUMPLE. Perfil NO CUMPLE. Perfil |\, cymipLE. perfil

OBSERVACIONES profesional en CUMPLE CUMPLE Ly como f
Gestion Empresarial

pr ional como
Ingenieria Industrial

Ad s
acion

Financiera.

Formacién Académica Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 RITERIOS OB 0 MR & virTuEIPR B virRTuEAPR - RTUAERPR - RTUAEAPR ~ RTUAES
démi 0 0 7 0 10,5 0 0 0 0 0

Certificado de Aptitud Profesional

Titulo de Técnico

Titulo de Técnico Profesional

Titulo de Tecndlogo 15

Titulo de Profesional 2
Experiencia LABORAL RELACIONADA 0 [ 1 0 2 [ [ 0 [ 0

1

0

De 12 a 24 meses de experiencia
De 25 a 60 meses de experiencia
De 61 meses de experiencia en adelante

olo|o|N|o|o|o|o|o |

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y
en desarrollo humano

De 6a 12 meses de experiencia 1
De 13 a 24 meses de experiencia 2
De 25 de experiencia en adelante 0

Certificaci i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o
en orientar procesos formativos

& (oo |o [w

o

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con
el programa o competencia ala cual se postula a orientar
Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES DE BILINGUI§ o 0 o [ 0 0 0 0 [ 0
B1
B2
C1
C2
Formacién Continua i conla ialidad de la i 0 0 0,5 0 0,5 0 0 0 0 0

402 100 horas 0,5 0,5

101a 200 horas

201 a 300 horas

301 a 400 horas

401 horas en adelante
Formacién i en ias en i VIRTUALES Y/ o 0 0 0 0 0 0 0 [] 0

402 100 horas

101a 200 horas

201 a 300 horas

301 a 400 horas

401 en adelante
Experiencia en igaci o 0 o [ o 0 0 0 0 0

Paticipacion en semilleros de investigacion

Articulo cientifico publicado

Ponencias en congresos

Publicacion Libros
Formacién émica Especial 0 0 0 [ 0 [ (1] (1] o (1]
Especializacin

Maestria

oflo|o|o|o|o|o|o|e|o|o|o|o|o|N|o]|o|o|e|o]a|e|o]|o]|o |wn]|a

Doctorado

Teniendo en cuenta que se requiere (1) necesidad, el primer aspirante que cumple con
la idoneidad y experiencia corresponde a MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO, el
comité recomienda al ordenador del gasto la contratacion del aspirante, se realizd
contactd quien acepto y se surtira el debido proceso y envio a la APE. Se procedera
al cierre de la vacante y solicitud de documentos para la contratacion del aspirante.
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Mientras que los candidatos postulados a la solicitud 3536496-Instructor DISENADOR-
ILUSTRADOR corresponde a (10) aspirantes como se evidencia en la APE.

caniastos pastuiados

Insiructor formacion para ol trabajo

En el caso de la vacante 3546596 de acuerdo al acta 51 del 16 de agosto de 2023 y
dando trazabilidad se documento la siguiente informacion:

“De acuerdo con los criterios objetivos aplicados por el instructor designado por el
comité de revision y verificacion de hojas de vida y segun la evaluacion (1) aspirante
CUMPLE MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO, Asi mismo la Coordinadora
presenta el siguiente analisis que se relaciona a continuacion:
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. . . PR Y . &
Adriana Marcela Martinez Rivera 2 & o &

Para: Carmen Ximena Roman Rincon; Deicy Bautista Jaimes; Claudia Marcela Murillo Salguero Mar 15/

il REVISION_HV.xlsx

! Descargado

Cordial saludo Jefe,

Envio el andlizis de las hojas de vida para las vacantes del drea de artes graficas, realizado por el instructor Cesar Valencia. De los 10
aspirantes solo una persona cumple con el requisito, MARLA FERNANDA VARGAS BRICENO. Aungue la aspirante tiene titulo profesional
(MARKETING ¥ NEGOCIOS INTERNACIONALES), no es valido su MBC para esta convocatoria. Se le valido Titulo en Tecnélogo en Mercadeo,
su MBC en la pagina del SMIES registra SIN DEFINIR. La aspirante cumple con los deméas requisitos de experiencia de docencia y profesional,
demuestra estar calificada para el puesto ofertado en la entrevista que se le hizo el dia de ayer. Por lo tanto, agradezco la orientacion para
poder mirar que opcion se tiene para la contratacion, abriendo la vacante con otro perfil segln otra competencia del programa.

Por otro lado, si se puede gestionar esta contratacion, aun se necesita contratar otro instructor mas, entonces es necesario volver a abrir la
vacante.

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

En conclusion, el comité de revision y verificacion no considera viable la preseleccion
de la aspirante que cumple dado que aunque cuenta con la experiencia el titulo
profesional no es a fin al perfil requerido por la estructura curricular por ende no se
evidencia la idoneidad, por ende se recomienda al ordenador del gasto el cierre de la
vacante 3536496-Instructor DISENADOR sin candidatos seleccionados e idéneos.”

En referencia Instructor transporte Solicitud 3546563, se evidencian (5) postulados

Instructor transporte Las opcicnes que encontrard son
Solicitua 3546563

Si. =il candidato fue sceptado definitivaments pars ocupsr I vasante.

. Me, sl 8l candidste fus descartado. 025 en &l cual &5 NECESEN0 PaTE & LsUATe ¥ para 13 APE conooer & motive de rechazo.
Gandidatos () Seieccionados ()

P - Buscar:

Actualizas Informacidn de la Soliitud

§  FechaMora de postulacion (aaaa-mm-dd hhcmm) & Hoja de Vida & Datos de contacto

Fubiicar Iz Solicfud

dopinta 15@yanoa.es

‘Aspiracion nnaiizaca o o ca S w CALLE 24 N* 24.54.APTO.
—— s o1z41224 ORLANDO PINTO CAMACHO 20220815 15:34 Ver sy
sozaz18

industrialing 2071 g@hotmal

Gandidatos Poslados
CARRERAS NUMERD 23-52 SINDI

== 10818048 ARGUIMEDES MANGUILLO ACOSTA 2220210 1520
I

[——

P ‘0azz08787 0SS ALFONSO SOTO SiLVERA o230z 1z 172z ver UL
Salir felopezo@hotmail.com
— ossst3ans FANER ELIAS LOPEZ ORTIZ 20220818 13:35 ver CALLE 20 #21- TR EDIFICIO S

orior.22@notmail.com
o247453 ORLANDD ORTIZ avENEZ 2zr0nz02102 VEREDA CAPELIAIA FINCAE

3 o

Mestanss registes 2211 3l 5 g8 un total o2 8 regsres Primers  Anterior m Siguiente  Utimo

- Entiéndase por SELECCIONADG aquella(s) persana(s) que se contratard(n] para desempefiar el cargo sobctado en la empresa

Guardar los cambios
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De acuerdo con la evaluacion de los criterios objetivos aplicada por el instructor
designado por parte del comité de revision y verificacion de hojas de vida (4) aspirantes
cumplen con la idoneidad y experiencia como se relaciona en reporte de valoracion:

MATRIZ ANALISIS ASPIRANTES AL CARGO INSTRUCTOR TRAMSPORTE & Fushica Cla: n Restriccian) #1. &

©) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 28/08/2033 14:56

a  Adriana Marcela Martinez Rivera

Para: Claudia Marczla Murillo Salguero

CC: Carmen Ximena Rom n: Deicy Bautista Jaimes

MALISIS OBJETVD...

Cordial saludo Jefe,

Envio el Excel de analisis de las hojas de vida para el cargo de instructor de transporte. Después del analisis el aspirante que cumple y tiene el mayor puntaje es el sefor Arquimedes Maguillo
Acosta. La vacante es para s formacion titulada virtusl que empieza este mes de septiembre con una ficha por el momento, por tanto seria excelente que el aspirante esté aca en La ciudad
para gque mientras arrancan mas cursos pueda desarrollar cursos complementarios del &rea.

Agradezco contactar al aspirante para saber si esta interesado en aceptar la vecante. Quedo atents 8 5us comentarios.

Cordialmente,

“ Responder “# Responder a todos +* Reenviar
De: Edwar Paul Rincon Pinzdn <sprinconp@sena.edu.cox
Enviado: viernes, 1 de septiembre de 2023 5:00
Para: Adrizna Marcela Martinez Rivera <admartinezri@sena.edu.co>
Asunto: MATRIZ ANALISIS ASPIRANTES AL CARSO INSTRUCTOR TRANSPORTE

Buenos dias Coordinadora Adriana, remito estudio y valoracion de CM. aspirantes & ocupar la vacante Instructor Transporte - solicitud 3545563

Saludos cordiales,

[ ] Edwar Panl Rincon Pinzon
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ooPuNtaE | o [ s | o [ 2s [ o [ 2 | o [ 0] o [ 15 |
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PUNTAJE TOTAL

EL ASPIRANTE CUMPLE CON LA
ELASPIRANTE NO CUMPLE CON LA Eimﬂ: :Ug(:::I:::D‘IAlA FORMACION Y EXPERIENCIA :;mmf thl; n:::::lg'c‘;r: Elpm'g: 3”3::;::?:
OBSERVACIONES FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA | e\ ACIONADA EN LA VACANTE|  RLTACIONADAENLAVACANTE | ) eypeqiencia RELACIONADA | RELACIONADA EN LA VACANTE
RELACIONADA CON LA VACANTE Solicitud i Solicitud 3546563 Instructor L i
T o Solicitud 3546563 Instructor | rte - CON EXPERIENCIA EN EN LA VACANTE Solicitud Solicitud 3546563 Instructor
AR R UL [ = 3546563 Instructor Transporte Transporte

Transporte FORMACION VIRTUAL

Formacién Académica Especial|
RITERIOS OBJETIVO 3 rR AR RTUA 3 R B vikruaBl PR A RTUAL B PR T~
Formacién Académica [ 35 ] 35 0 35 [ 2 0 2
Certificado de Aptitud Profesional
Titulo de Técnico

Titulo de Técnico Profesional
Titulo de Tecnélogo 15 15 15
Titulo de Profesional 2 2

el mundo de trabajo [ 5 0 7 0 7 o 7 [ 7
De O a 6 meses de experiencia

De 7a 12 meses de experiencia
De 132 24 meses de i
De 25 a 36 meses de experiencia

De 37 a 48 meses de experiencia 5
De 49 a 60 meses de i
De 61 meses de experiencia en adelante 7

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en 0 7 0 7 0 7 0 1 0 3
desarrollo humano

3
0| 0a6mesesde experiencia
0| De7a 12 meses de experiencia
0| De13a2amesesde i
0| De 25a 36 meses de experiencia
0
0
0
4]

De 372 48 meses de experiencia
De 49.a 60 meses de i
De 61 de experiencia en adelante 7 7
Certificaciones Relaci 0 1 [ ) 0 1 ) ) 0 1
Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en
0 | orientar procesos formativos
Certificacién por Competencias Laborales relacionada con el

programa o ja ala cual se postula a orientar
Certificado Nivel de Lengua 0 ) 0 ) 0 1 ) ) 0 )
B1 1
82
Jcx
|c2
[Formacién Continua relaci la especialidad de la i 0 ) [ 1 0 1
40a 100 horas
1012 200 horas 1 1
2012300 horas
3012400 horas
401 horas en adelante

Formacion
404a 100 horas
101 a 200 horas
201300 horas 15
301 a 400 horas
401 en adelante

Paticipacién en semilleros de investigacién

| Articulo cientifico publicado

Ponencias en congresos

Publicacién Libros

Formacién Académica Especial [

Especializacion

Maestria

ole|e]e[e]e]e e [2]e[e[e[e[e [R]e e e [e o [a]e e [ [o [a]e

ole|e]e

Doctorado

Teniendo en cuenta que se requiere (1) instructor, el primer aspirante que cumple con
la idoneidad y experiencia corresponde a ARQUIMEDES MANQUILLO ACOSTA, el
comité recomienda al ordenador del gasto la contratacion del aspirante, se realizd
contactd quien acepto y se surtira el debido proceso y envio a la APE. Se procedera al
cierre de la vacante y solicitud de documentos para la contratacién del aspirante.

CONCLUSIONES

e La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso
seleccion para la contratacion de instructores vigencia 2023
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Notificar los resultados de las | Comité de verificacion 05/09/2023
novedades a la subdirectora de
Centro.
Notificar al aprendiz — veedor la | Comité de verificacion 05/09/2023

presente acta de novedades del
proceso de seleccion para la
contratacion de instructores 2023

Realizar el cierre de las vacantes | Subdirector de Centro - APE | 15/09/2023
por convocatoria individuales las
cuales ya se surtio la escogencia y
preseleccion de los aspirantes.

Gestionar los procesos | Apoyo Juridico 15/09/2023
precontractuales y contractuales
de acuerdo con las

recomendaciones presentadas
por el Comité al Ordenador del
gasto.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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	De acuerdo a la necesidad presentada por la Coordinadora Académica y en la cual requiere tres (3) instructores para atender las necesidades a sus redes de conocimiento de artes gráficas y transporte,  para ello mediante correo electrónico solicitó autorización al ordenador del gasto la apertura de las vacantes, teniendo en cuenta que en actas anteriores ya se agotó la búsqueda de instructores en el Banco de Instructores por disponibilidad o falta de idoneidad, para ello se relaciona el correo de evidencia con los perfiles solicitados:
	Para la vacante No. 3546534, se evidencia la inscripción de cinco (5) aspirantes en la APE 
	/
	De acuerdo con la evaluación de los criterios objetivos aplicada por el instructor designado por parte del comité de revisión y verificación de hojas de vida únicamente (2) aspirantes cumplen con la idoneidad y experiencia como se relaciona en reporte de valoración:
	/  
	/
	Teniendo en cuenta que se requiere (1) necesidad, el primer aspirante que cumple con la idoneidad y experiencia corresponde a MARIA FERNANDA VARGAS BRICEÑO, el comité recomienda al ordenador del gasto la contratación del aspirante, se realizó contactó quien acepto y  se surtirá el debido proceso y envío a la APE. Se procederá al cierre de la vacante y solicitud de documentos para la contratación del aspirante.
	Mientras que los candidatos postulados a la solicitud 3536496-Instructor DISEÑADOR-ILUSTRADOR corresponde a (10) aspirantes como se evidencia en la APE.
	/
	En el caso de la vacante 3546596 de acuerdo al acta 51 del 16 de agosto de 2023 y dando trazabilidad se documentó la siguiente información: 
	“De acuerdo con los criterios objetivos aplicados por el instructor designado por el comité de revisión y verificación de hojas de vida y según la evaluación (1) aspirante CUMPLE MARIA FERNANDA VARGAS BRICEÑO, Así mismo la Coordinadora presenta el siguiente análisis que se relaciona a continuación: 
	En conclusión, el comité de revisión y verificación no considera viable la preselección de la aspirante que cumple dado que aunque cuenta con la experiencia el título profesional no es a fin al perfil requerido por la estructura curricular por ende no se evidencia la idoneidad, por ende se recomienda al ordenador del gasto el cierre de la vacante 3536496-Instructor DISEÑADOR sin candidatos seleccionados e idóneos.” 
	En referencia Instructor transporte Solicitud 3546563, se evidencian (5) postulados 
	De acuerdo con la evaluación de los criterios objetivos aplicada por el instructor designado por parte del comité de revisión y verificación de hojas de vida (4) aspirantes cumplen con la idoneidad y experiencia como se relaciona en reporte de valoración:
	/
	/
	Teniendo en cuenta que se requiere (1) instructor, el primer aspirante que cumple con la idoneidad y experiencia corresponde a ARQUIMEDES MANQUILLO ACOSTA, el comité recomienda al ordenador del gasto la contratación del aspirante, se realizó contactó quien acepto y se surtirá el debido proceso y envío a la APE. Se procederá al cierre de la vacante y solicitud de documentos para la contratación del aspirante.



